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DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN TENAGA KERJA

KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang etekiif, transparan dan

akuntabel s€rta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dr. R. ABD. RAHMAN RIADI, SE., M.I,.
Jabatan : Kepala Oinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Salu pintu dan

Tenaga Kerja Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ACHIyIAD FAUZ, S.H., M.H.

Jabatan :BupatiSumenep

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewu.iudkan target kinerja yang seharusnya sesuar

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pen€paian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila targot
kinoria dimaksud tidak tsrcapai karena bukan fuktor ekstornal, maka kami bersedia

dlmutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi tefiadap capaian kinerja dari perjaniian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, r0 Januari 2022

HAK KEDUA, PIHAK PERTAI\ilA.

SUi]IENEP KEP NANAMAN MODAL
ADU SATU PINTU DAN

ATEN SUMENEP

, s.H., M.H.
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KUTi.Okal Padisipasi Angkalan Kerja 75,05 %
1

Meningkahya Pgnuaan Lapansa. Keda dan
P.m€nla5e MeniEkahye Kc..mpatan

IeMjudnye Tenala Ke0a yane Menlapeuan
Pelatihan Belb6i. Kmp.!.risi

P.lsefit5e tefi06 kerla t! m.ndapat€n
pebtinan b.ft€si6 komp.Lna 3,45%

T!ftvljudnF P.nca.i Keta yang Tedattar t€ng Pel5€rt6e peneri ke0a yang ditempatkan

TeMj!dnya Petusahaan yaig Menerapkan
Tata Kelola Kela Yang Layak

Peenle Perushaan yang ilene.apkan
Tara Kelola Keia Yang Layak 100 00 %

TeMjudnya TraBmElan yaog Ae.hasil
Meningkatka. T.El Ekonomr d.n Scialnya

Peeniae TEnsrg6n yang Belhasil
Meni.gkalkan -ra.at Ekonomi dan Scialnya 80,0o%

2 Meningkahya daya tank hveslae Peenta* p.nir€katan reatEas nvestasi 361 %

IeMj'lnya lnv66lo, y.ig melakukan rnv€da.r Peenle Penrngr€tan Jumlah lnvedor 3,55%

TerwujudnF P.laku Lheh. Beizn yang
AeroPra6i SBue! lzin UBh3nya

Peenta* Pelaku Ueha Beuin yang
Aeropera S6uar lzin Uehany. 83,00 %

3 Menrngkatnya Pelayanan Tepadu Ha6ilSutoey Kepuaen Ma€ya.akal Un
Layanan Peizinan dan NonperEinan

Te.laksananya Pen6Ditan Nomor hduk PeEnta* Peningt tan Pen66nan Nomor 355%

TeMlJjuhya P.mantaalan Sisrem lntoma Pdlentas€ P.nmgk tan P.manfiai.n si6tem
lnlormai P.nanama. Modal

Meningk tan Capean Kh.qa Pe€ngka Dadah PeEnre Capaian Krn.qa Peangkat

IerlarsMnya p.ogram penunjans llEn Pe6ent*e ierelenggaEnya p.ogram
penunjang ulrn pemen.tah daerah

100 00 %

1
PROGRAM PELATIHAN XERJA DAN
PROOUKTIVITAS TENAGA KERJA

l(}2.'r68.i3a

PROGRAM PENEIIPAIA'! TENAGA KERJA 23.037.419.530

3 PROGRAg HUBUNGAN INDUSTRIAL 144.321.f4

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN OAERAH KABUPATEN/KOTA s 126.964i15

5
PROGRAU PENGEMAANGAN IXLII' PENANAMAN

101.1 55_41,0 APBD

6 PROGRAM PROMOSI PENANAMAN MODAL 13S.609.990 APBO

PROGRAM PELAYANAN PENANAMAN MOOA!

I PROGRAM PENGENDALI^N PELAKSANAN
PENANAMAN II|OOAL 421.550.935 OAX NON FISIK + APBO

I PROGRAM PENGELOIEAN OAIA DAN SISTEM
INFORMASI PENANAi'AN MOOAI 99.999.900

to PROGFAM PEMAANGUNAN XAWASAN
25.000.00,0
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