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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dr. R. ABD. RAHMAN RIADI, SE., M.M.

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan

Tenaga Kerja Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ACHMAD FAUZI, S.H., M.H.

Jabatan : Bupati Sumenep
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia
dimutasi.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 20 Januari 2022

PIHAK PERTAMA,

DINAS PENANS
PELAYANAN TERPADU S&71) Pt
DANTENAGARER |

UzZl, $.H., M.H.




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN TENAGA KERJA

KABUPATEN SUMENEP
") - () '
; Meningkatnya Periuasan Lapangan Kerja dan Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja 75,05 % IKU
Ketenaga Kerjaan Persentase Meningkatnya Kesempatan
97,69 %
Berusaha
Terwujudnya Tenaga Kerja yang Mendapatkan Persentase tenaga kerja yg mendapatkan 3,85 % p1
@ |pelatihan Berbasis Kompetensi pelatihan berbasis kompetensi '
Terwujudnya Pencari Kerja yang Terdaftar yang e ’
b Ditempatkan Persentase pencari kerja yang ditempatkan 7491 %
" Terwujudnya Perusahaan yang Menerapkan Persentase Perusahaan yang Menerapkan 100.00 %
Tata Kelola Kerja Yang Layak Tata Kelola Kerja Yang Layak '
d Terwujudnya Transmigran yang Berhasil Persentase Transmigran yang Berhasil 80.00%
Meningkatkan Taraf Ekonomi dan Sosialnya Meningkatkan Taraf Ekonomi dan Sosialnya ‘
2 |Meningkatnya daya tarik Investasi Persentase peningkatan realisasi investasi 361%
a |Terwujudnya Investor yang melakukan investasi Persentase Peningkatan Jumlah investor 3,55 %
b Terwujudnya Pelaku Usaha Berizin yang Persentase Pelaku Usaha Berizin yang 8300 %
Beroperasi Sesuai Izin Usahanya Beroperasi Sesuai Izin Usahanya !
; Hasil Survey Kepuasan Masyarakat Unit
3 |Meningkatnya Pelayanan Terpadu Layanan Perizinan dan Nonperizinan 85 skor
a Terlaksananya Penerbitan Nomor Induk Persentase Peningkatan Penerbitan Nomor 355 %
Berusaha (NIB) Induk Berusaha (NIB) '
b Terwujudnya Pemanfaatan Sistem Informasi Persentase Peningkatan Pemanfaatan Sistem 85.00 %
Penanaman Modal Informasi Penanaman Modal !
4 |Meningkatkan Capaian Kinerja Perangkat Daerah g::e;:‘tase Chplion Knays Peiagiet 0.40 %
- Terlaksananya program penunjang urusan Persentase terselenggaranya program 100,00 %
pemerintah daerah

PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN

! |PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA . 4321085

2 |PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA Rp. 23.037.419.530 APBD

3 |PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL Rp. 144.321.744 APBD
PROGRAM PENUNJANG URUSAN

4 | PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA Rp. .17m.000.316 AFRD

. :I:)%ii:AM PENGEMBANGAN IKLIM PENANAMAN " gpapm— PED

6 |PROGRAM PROMOSI PENANAMAN MODAL Rp. 139.609.990 APBD

7 |PROGRAM PELAYANAN PENANAMAN MODAL Rp. 547.114.338 APBD
PROGRAM PENGENDALIAN PELAKSANAAN

8 | PENANAMAN MODAL Rp. 421.550.985| DAK NON FISIK + APBD
PROGRAM PENGELOLAAN DATA DAN SISTEM

9 | INFORMASI PENANAMAN MODAL Rp. 99.900.900 APBD
PROGRAM PEMBANGUNAN KAWASAN

10 e Rp. 25.000.000 APBD

JUMLAH Rp. 34.075.308.740

Sumenep, 2 Januari 2022
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